DYREKTOR SZKOtY PODSTAWOWEJ W NIEMCZY

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY: GEOWNY KSIEGOW¥ 13- 2026.

Signature Not Verified

Dokumeri podpi
Anna Kuzmin

CET

I. Informacje o stanowisku:

Miejsce wykonywania pracy: Szkofa Podstawowa im. B. Chrobrego w Niemczy, ul.
Bolestawa Chrobrego 25, 58-230 Niemcza.

Wymiar etatu: Petny etat (1/1).

Rodzaj pracy: Praca biurowa przy komputerze przez minimum 4 godziny dziennie,
wymagajgca wysokiego stopnia samodzielnosci.

Il. Warunki zatrudnienia i wynagrodzenie:

Wynagrodzenie zasadnicze: od 5500-7300 brutto (zgodnie z kategorig XV i
rozporzadzeniem w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych).

Dodatkowe $wiadczenia: Dodatek za wystuge lat, dodatkowe wynagrodzenie roczne
(tzw. "trzynastka"), nagrody jubileuszowe, jednorazowa odprawa emerytalno-
rentowa, system dodatkéw i nagréd zawarty w regulaminie wynagradzania oraz
pakiety z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS).

lll. Wymagania niezbedne (wynikajgce z obowigzujacych ustaw):

1.

2.

Obywatelstwo polskie.
Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Brak prawomocnego skazania za przestepstwa: popetnione umyslinie, skarbowe,
przeciwko mieniu, obrotowi gospodarczemu, wiarygodnosci dokumentéw oraz
dziatalnosci instytucji panstwowych i samorzgdowych.

Znajomosc jezyka polskiego w mowie i piSmie na poziomie umozliwiajgcym
wykonywanie obowigzkow.

Brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi
oraz brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Nieposzlakowana opinia oraz stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym
stanowisku.

Spetnienie co najmniej jednego z ponizszych warunkéw dotyczacych wyksztatcenia i
doswiadczenia:

Ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, wyzsze studia zawodowe,
uzupetniajgce magisterskie lub podyplomowe oraz min. 3-letnia praktyka w
ksiegowosci.



Ukonczona s$rednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna oraz min. 6-letnia
praktyka w ksiegowosci.

Wpis do rejestru biegtych rewidentéw.

Posiadanie certyfikatu ksiegowego lub swiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego
do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych.

IV. Wymagania dodatkowe:

1.

2.

Doswiadczenie zawodowe w ksiegowosci budzetowej.

Biegta umiejetnoé¢ obstugi komputera oraz programéw: BESTIA, BUDZET24, PLATNIK,
RESPONS.

Znajomosc¢ obstugi systemdw bankowosci elektronicznej.

Znajomosc¢ przepisow prawa, w tym m.in.: podatkowego, ubezpieczen spotecznych
(2Us), ptacowych, zaméwien publicznych, pozyskiwania srodkéw UE oraz
rachunkowosci budzetowej w jednostkach o$wiatowych.

Znajomos¢ kluczowych aktéw prawnych: Ustawy o finansach publicznych, Ustawy o
rachunkowosci, Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela oraz Prawa Oswiatowego.

Cechy osobowe: samodzielno$é, zaangazowanie, zdolnosci analityczne i
organizacyjne, umiejetno$¢ kierowania zespotem, odpornosc na stres oraz
dyspozycyjnosc.

V. Gtéwny zakres realizowanych zadan:

Opracowywanie projektéw planéw finansowych szkoty oraz wewnetrznych instrukgji
(m.in. zaktadowego planu kont, obiegu dokumentdw, instrukcji inwentaryzacyjnej).

Prowadzenie rachunkowosci jednostki budzetowej, sporzadzanie bilansow
i sprawozdan (miesiecznych, kwartalnych, rocznych), w tym sprawozdawczosci do SIO
i GUS.

Analiza finansowa uméw oraz kontrola zgodnosci operacji finansowych z planem.

Obstuga pfacowa: naliczanie wynagrodzen, zasitkdw, sporzadzanie list ptac, deklaracji
ZUS i US, ewidencji podatkowej oraz rozliczen VAT.

Nadzér i obstuga funduszy: ZFSS, Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej, rozliczenia
z PEFRON i PPK.

Inwentaryzacja majgtku oraz przestrzeganie przepisdw o ochronie danych osobowych.

Reprezentowanie szkoty w sprawach finansowych przed sgdami.



VI. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1.

2.

3.

List motywacyjny oraz CV.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (Zatgcznik nr 1).
Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i doswiadczenie.
Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych.

Zaswiadczenie o niekaralnosci.

Komplet wtasnorecznie podpisanych oswiadczen:

o niepodleganiu zakazowi petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi,

e 0 braku zakazu petnienia funkcji kierowniczych,
e 0 braku prawomocnego skazania,
e 0 zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng RODO (Zatgcznik nr 2),

e zgoda na przetwarzanie danych osobowych (Zatgcznik nr 3).

VII. Miejsce i termin sktadania dokumentéw:

1.

2.

Termin: do 19.03.2026 r.

Sposob sktadania: Wymagane dokumenty nalezy sktadaé w zamknietej kopercie
opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem: "Nabdr na stanowisko
gtownego ksiegowego w Szkole Podstawowej im. B. Chrobrego w Niemczy".

Miejsce:  Oferty mozna sktada¢ osobiscie (w  kancelarii  Dyrektora)
lub za posrednictwem poczty na adres: Szkota Podstawowa im. B. Chrobrego
w Niemczy, ul. Bolestawa Chrobrego 25, 58-230 Niemcza. O zachowaniu terminu
decyduje data wptywu przesytki do placdwki.

VIII. Dodatkowe informacje:

Zgodnie z przepisami, wszystkie wymagane dokumenty muszg by¢ w jezyku polskim.
W miesigcu poprzedzajgcym upublicznienie ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce wynidst ponizej 6%.

Z wybranymi kandydatami zostang przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne

w ustalanym indywidualnie terminie.



Zatacznik nr 1
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1.

2.

3.

IMi€ (IMIONA) | NAZWISKO: ..vecveieiee ettt te e e e e e s sreeenaaaeeen
D) & WUTfoTo bZ=T YT PR OPP PP

Czy byta Pani / byt Pan zatrudniony/a w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy
z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych? a) na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony:

b) jesli nie, to czy na podstawie umowy o prace na czas okreslony dtuzszy niz 6
miesiecy lub na zastepstwo przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy:

c) czy kiedykolwiek i z jakim wynikiem sktadata Pani / sktadat Pan egzamin koriczacy
stuzbe przygotowawcza?

(Jesli egzamin zostat ztoZzony z wynikiem pozytywnym, nalezy dotqczy¢ kopie
zaswiadczenia).

Dane kontaktowe:

Wyksztatcenie (wypetnic, gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy na
aplikowanym stanowisku):

(nazwa szkoty, rok ukoriczenia, zawdd, specjalnosc, stopiert naukowy, tytut
zawodowy/naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (wypetnic, gdy sq one niezbedne do wykonywania pracy na
aplikowanym stanowisku):

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (wypetnic, gdy jest ono niezbedne do
wykonywania pracy na aplikowanym stanowisku):

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdw oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe dane, jezeli obowigzek ich podania wynika z przepiséw szczegdlnych:

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie)



Zatacznik nr 2

KLAUZULA INFORMACYJNA W PRZYPADKU ZBIERANIA DANYCH OSOBOWYCH OD OSOBY,
KTOREJ DANE DOTYCZA (ART. 13 RODO)

1.

10.

11.

Administratorem, czyli podmiotem decydujgcym o przetwarzaniu Pana/Pani danych
osobowych, jest Szkota Podstawowa im. B. Chrobrego w Niemczy, ul. Bolestawa
Chrobrego 25, 58-230 Niemcza, tel: 74 8376179, e-mail: niemczazs@wp.pl.

W celu prawidtowe] ochrony danych osobowych w naszej placéwce powotany zostat
Inspektor Ochrony Danych: Synergia Jacek Krzyzaniak, ul. Mickiewicza 3, 97-221
Rokiciny Kolonia, e-mail: biuro@synergiaconsulting.pl.

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu wytonienia kandydata na
stanowisko gtéwnego ksiegowego.

Podstawg prawng przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest: a) Ustawa z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 917 z pdzn. zm.). b) Ustawa
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz.
1280). c¢) Udzielona zgoda na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych
osobowych, o ktdrych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

Ma Pan/Pani prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych, o
ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, w dowolnym momencie. Cofniecie to pozostaje
bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

Przekazywanie danych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej — nie
dotyczy.

Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z Wykazem Akt.

Posiada Pan/Pani prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz prawo do ich
sprostowania.

Ma Pan/Pani prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych, o ktérych mowa w Kodeksie pracy i Ustawie o pracownikach
samorzgdowych, jest niezbedne do przeprowadzenia naboru na stanowisko gtéwnego
ksiegowego.

Odmowa podania wymaganych danych osobowych skutkowaé bedzie brakiem
mozliwosci przystgpienia do naboru. Podanie innych danych jest dobrowolne.



12. Pana/Pani dane nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

OSWIADCZENIE O$wiadczam, ze zapoznatem/am sie z powyzszg klauzulg informacyjna.

(data i czytelny podpis)



Zatacznik nr 3

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH, O
KTORYCH MOWA W ART. 9 UST. 1 RODO

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO, zawartych w dokumentach aplikacyjnych, w naborze na stanowisko gtéwnego
ksiegowego w Szkole Podstawowej im. B. Chrobrego w Niemczy, reprezentowane] przez
Dyrektora Szkoty Podstawowej im. B. Chrobrego w Niemczy (ul. Bolestawa Chrobrego 25,
58-230 Niemcza), w celu wytonienia kandydata na stanowisko objete naborem.

Zostatem/am poinformowany/a, ze przystuguje mi prawo do wycofania zgody
na przetwarzanie moich danych osobowych w dowolnym momencie. Jej wycofanie nie wptynie
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

(data i czytelny podpis)
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